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INTRODUGAO

Os dispositivos legais que acolhem a nocao de remune-
rag¢do total enumeram com maior ou menor precisdo nume-
rosas modalidades de retribuicoes complementares dos sala-
rios. Entre elas se incluem ndo somente as que advém dire-
tamente do empregador, como as que decorrem de prestacado
de terceiro. Na Argentina, por exemplo, cataloga-as na se-
guinte ordem o decreto n° 13.937-46: ... “honorarios, pro-
pinas, aguinaldos, ou qualquer outra forma de retribuicdo que
o pessoal perceba por servicos ordinarios ou extraordina-
rios” 1. A seqiiéncia poderia ampliar-se consideravelmente.
Fé-lo a nossa Consolidacdo das Leis do Trabalho e sobretudo
a Lei espanhola sobre contrato de trabalho, que, apds longa
seriacdo, declara ainda abranger-se no salario outros “con-
ceitos semelhantes” aos que alinha.

Tais retribuicées complementares ora se revestem de ca-
rater obrigatorio, ora constituem mera liberalidade; podem
ser de pagamento imediato ou deferido; sdo concedidas em
funcao da atividade individual do empregado ou de modo
coletivo; umas sdo distribuidas varias vézes ao ano, outras

(1) Art. 12. Texto in Gaceta del Trabajo, 1946, t. 2, pag. 216.
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apenas no fim de cada exercicio, podendo ainda estar sujeitas
a condicoes suspensivas, v.g., a participacdo nos lucros, con-
dicionada & existéncia déstes tultimos. A despeito de serem
complementares, a sua natureza juridica nem sempre permite
sejam conceituadas como accessério do salidrio. Ha retri-
buicdes, como os honorarios, cujo montante excede de muito
aquele, tornando-o seu caudatéirio?. Outras, como as comis-
soes, que ora nos interessam, substituem-no, assumindo a
feicdo de retribuicdo finica e exclusiva.

CONCEITO DE COMISSAO

A comissdo amolda-se quer ao tipo de trabalho autono-
mo, quer ao de trabalho subordinado. Como é notério, sua
aplicacdo € usual nas relacoes de trabalho nos diversos seto-
res do comércio, para os viajantes, pracistas, corretores, cai-
xeiros, etc., e, menos freqiientemente, para o pessoal catego-
rizado. Radicalmente vinculada a diligéncia do comissionado,
ou, em certas hipéteses, a posicdo privilegiada déste ultimo,
a comissdo € pessoal e de variacdo continua. Consiste na par-
ticipacdo do empregado no valor de um ou mais determina-
dos negdcios ou da totalidade dos negocios decorrentes, di-
reta ou indiretamente, de sua atividade 3. Reputando-a como
de natureza eminentemente intelectual, GIORGIO ARDAU nela
vé, em sentido amplo, um tipo de “tarifa por unidade de
obra”, em que o “elemento correspondente & verdadeira uni-
dade de obra é constituido pelo negdcio” 4.

ESTIPULACAO DA COMISSAO

Na qualidade de retribuicdo tipicamente contratual, a es-
tipulacdo da comissdo pode verificar-se:

a) por negécios concluidos diretamente pelo comissio-
nado, '

(2) Para maiores minGcias quanto & correlacdo entre saldario
ou soldo e as retribuicdes complementares, cf. ERNESTO R. KATZ, Gra-
tificaciones, in Derecho del Trabajo, ano XII, n® 3, pidg. 131.

(3) Cf. LUISA RIVA SANSEVERINO, Diritto del Lavoro, Padova, Dott,
1955, pdg. 194, e BARASSI, Il Diritto del Lavoro, Milano, Dott. A. Giuf-
fré, 1949, vol. III, pdg. 33. -

(4) Corso di Diritto del Lavoro, Milano, Dott. A. Giuffré, péag.
195. No sentido de sua caracterizacio como tipo de saldrio por unmi-
dade de servico, V. JO0SE MARTINS CATHARINO, Tratado Juridico ao
Saldrio, Rio, Freitas Bastos, 1951, pag. 525.
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b) por negécios por éle tratados® ou assinalados, nos
quais, atingido ésse objetivo, o empregador avoca a execugao
das operacoes subseqiientes,

¢) por negdécios tratados ou levados a efeito por outrem
e dos quais se beneficia, em virtude de ser-lhe assegurada
a exclusividade de zona ou privilégios similares.

Na hipétese de omissdo do contrato, as disposicoes legais
italianas prescrevem que no trabalho retribuido total ou par-
cialmente por ésse sistema, o empregado fard jus as comis-
soes tdo sOmente por negécio concluido.

Pode ocorrer igualmente que a comissdao seja ajustada
apenas para os negoécios que cheguem a bom térmo. A garantia
da remuneracdo, em tais circunsténcias, fica subordinada a
influéncias de dupla natureza: fatéres de ordem pessoal, co-
muns a eficiéncia, & sagacidade, ao z€lo do empregado e fa-
tores externos, aleatérios, concomitantes ou nao da conclusao
ou da execucdo. Sob o angulo da posicdo doutrinaria dos au-
tores italianos, em que a matéria € comumente suscitada, nao
se pode negar razido a DE LITALA, quando afirma que tenha
o negbcio obtido ou ndo o éxito esperado, a comissdo sera
devida, desde que venha a ser concluido o contrato, pois, o
fato de haver éste chegado a bom fim “se refere & execucdo
do contrato, ao que é completamente estranho o empregado
que tratou e concluiu o mesmo” ¢. E de ver-se que ndo se
poria o pagamento da prestacdo do empregador se o empre-
gado revelasse ma fé ou desidia na conducdo dos negdcios,
com resultados danosos para o patrimoénio da emprésa. Como
a desidia ou ma fé ndo se presume, uma vez provadas, ainda
que ndo se tivesse consignado a clausula “salvo bom fim”,
o empregador ndo apenas se exoneraria da obrigagao, como
poderia resolver de plano pela dispensa do empregado.

A COMISSAO E A PARTICIPACAO NOS LUCROS

Possuem ambas alguns tracos comuns. Assim, a comis-
sdo, a exemplo da participacdo nos lucros, pode apresentar-se
como parcela integrativa do salario. Tanto na primeira como

(5) CABANELAS sustenta que a comissdo serda devida por negé-
cios “simplesmente tratados pelo empregado, quando deixaram de ser
formalizados por causa alheia a0 mesmo, como no caso de venda de
mercadorias cuja importacdo ou exportacdo proibe posteriormente”.
Tratado de Derecho Laboral, B. Aires, Ed. Bibliografica Argentina,
1949, vol. II, pag. 585.

(6) El contratto de Trabajo, B. Aires, Lopez & Etchegoyen, S.
R. L., 1946, pag. 135.
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na segunda, o montante da remuneracdo, embora variavel,
nao guarda correlacdo com éste nltimo. Tanto em uma como
em outra. uma vez estipulado o critério de retribuigdo, néle
se louvam as partes para estimar como nfo valida téda e
qualquer alteracdo unilateral Tanto uma como outra podem
referir-se a emprésa como um todo, ou a uma de suas par-
tes, v.g., departamento, seccao.

Ha, no entanto, caracteristicas que sdo préprias a cada
uma. Na comissdao, a compensacao concedida ao empregado
esta na dependéncia de sua atuacdo direta ou indireta nas
transacOes conseguidas para a emprésa; na participacdo nos
lucros, além da atividade pessoal, interferem outros fatores,
dela totalmente independentes, de carater geral e aleatdrio,
de natureza compésita e comuns a atividade produtora. Uma
é calculada sobre o valor do negécio que o empregado realiza,
encaminha ou prepara; a participacdo o é, a rigor, sObre os
lucros liquidos do exercicio, embora seja possivel a estima-
cao do resultado financeiro de acordo com o dividendo dis-
tribuido aos acionistas ou conforme o lucro bruto?. Se a co-
missdo é devida ainda quando a emprésa, sem culpa do em-
pregado, ndo aufira beneficios ou nido os aufira na medida
almejada, na participacdo, cessa a obrigacdo do empregador,
se se verificar a inexisténcia de lucros, sofrendo o empregado
o risco de ndo ver compensada a prestacdo de seu trabalho,
ou de vé-la compensada sem eqiiidade, se houver perdas par-
ciais da casa.

E de interésse observar-se, por ultimo, que, salvo esti-
pulacdo contratual, diversa, o céalculo das comissoes deve ser
feito “sbbre o que a firma tem a receber do freguez encami-
nhado_pelo empregado, excluidos os descontos de praxe por
pagamento & vista ou antecipado do titulo, os prémios de
seguro nos casos de venda CIF, despesas de embalagem, im-
postos de consumo, taxas de capatazia, o valor de devolucGes
(em certos casos), etc.” 8.

SOBRE-COMISSAO E SUB-COMISSAO

Mediante ajuste contratual, pode o empregado benefi-
ciar-se de uma sObre-comissdo, na circunstincia de ultrapas-
sar o teto de vendagem pre-fixado pela emprésa ou de alcan-

(7) V. nosso artigo “A participacio nos lucros” in Kriterion,
Revista da Faculdade de Filosofia da Universidade de Minas Gerais,
vol. VIII, ns. 33-34, pags. 209 e segts. Por “lucros” é de praxe “en-
tender-se os lucros liquidos”, BARASSI, op. cit., vol. III, pag. 26.

(8) JosE MARTINS CATHARINO, op. cit., pag. 527.
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car um sobre-preco, isto é, uma diferenca a mais entre o pre-
co estabelecido pela firma e o conseguido na colocagcdo do
produto (bens ou servigos) °.

Quando ocorre a sub-comissdo, em virtude de abatimento
no preco previsto, pode o comissionado assim agir com o in-
tuito de auferir vantagens futuras, a longo prazo, de melho-
res condicoes de negécio, v.g., no caso de se tratar de mer-
cadoria fortemente concorrenciada e para a qual se abrem
na praca perspectivas seguras de aceitacdo. Verificada, po-
rém, a negligéncia ou a atitude intencional de malbaratar
o patriménio da casa, perdera o direito a comissdo, sem pre-
juizo de outras penalidades contratuais, como se vera.

AS COMISSOES NA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

Distinguindo entre remuneracdo e salario, preceitua a
C.L.T., no corpo do art. 457:

“Compreende-se na remuneracdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contra-prestacdo de
servico, as gorjetas que receber”.

E no paragrafo primeiro do mesmo artigo prescreve que
“integram o salario ndo s6 d4 importancia fixa estipulada,
como as comissGes, percentagens”... A vista de tais cita-
coes, poderia surgir davida sobre se é vedada pela C.L.T.
a estipulacdo da remuneracdo exclusivamente por meio de
comissées. Configurado semelhante ajuste, as comissoes,
como ja se realcou, passam a substituir o salario. Ndo mais
o integram.

Davida nenhuma subsistird se se atentar em que tais
comissoes se cobrem daqueles mesmos caracteristicos do sa-
lario, discriminados no art. 457, a saber: sao devidas e pagas
diretamente pelo empregador, como contra-prestaciao de ser-
vico e correspondem ao pagamento em dinheiro, previsto no
art. 458.

(9) Cf. DEVEALI nota na Revista Derecho del Trabajo, t. II, pag.
415; KROTOSCHIN, Instituciones de Derecho del Trabajo, B. Aires, Edi-
torial Depalma, 1947, t. I, nota pdg. 359. Decisdo de Tribunal de
Franca considera como mandatirio o representante que “tem liber-
dade de fixar os precos de venda e que se beneficia da metade da
“survente”. Cf. RENE DROUILLAT e GEORGES ARAGON, Code du Travail
Annoté, Sirvey, 1950, pag. 40.
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A Consolidacdo ndo intervém para firmar caracteristicas
especiais, capazes de indicar o liame de subordinacéo nos con-
tratos em que o trabalho é retribuido mediante comissoes.
E de salientar-se a propdsito que a plasticidade conferida a
vontade das partes pode provocar o aparecimento de situa-
coes concretas, cuja solucao dificilmente condiz com normas
aprioristas. A legislacdo de varios paises estabelece regras
que, a par da orientacdo seguida pela doutrina e pela juris-
prudéncia, abrem claros que muito auxiliam o intérprete nesse
sentido. A ressalva, porém, de que os fatos constituem a
regra de ouro nao deve ser esquecida. Nao implica, por exem-
plo, na configuragio de trabalho auténomo a circunsténcia
de alguém prestar servicos simultdneamente a mais de uma
casa, do mesmo que nio surge liame de subordinacdo no tra-
balho ocasional, no trabalho livre de efetiva fiscalizacdo do
poder de comando do empregador, ou realizado com indepen-
déncia profissional, ainda que prestado a uma tUnica empreésa.
Dentre as circunstancias que, na espécie, concorrem para ca-
racterizar as particularidades do contrato de trabalho, podem
ser invocadas as de o trabalhador exercer a profissio com
regularidade e continuidade, as de receber instrucdes e dire-
tivas precisas ou formais do empregador, as de obrigato-
riedade de apresentacdo de relatérios concernentes as suas
atividades, de ater-se a um raio de acdo restrito a certa regido
ou a determinada mercadoria, de realizar um limite minimo
de vendagem, ete.

CLAUSULAS ESPECIAIS E A C.L.T.

E valida a estipulacdo da clausula contratual no sentido
de que a comissdo é devida apenas por negécio que chegue
a bom térmo? Embora ¢ art. 466 da C.L.T. dé como asse-
gurado o direito ao recebimento das comissdoes uma vez ulti-
mada a transacdo a que se referem, as partes dispéem de in-
teira liberdade convencional, desde que a consignem de ma-
neira expressa 19, Observada esta tGltima ressalva é igualmente
possivel o ajuste em que o empregado se irroga na respon-
sabilidade por insolvéncia do cliente, até o limite de uma soma
igual ao ddbro de sua comissdo (ducroire) 12, Outra estipu-
lacdo que pode ser lembrada, segundo o mesmo critério da

(10) Sobbre essa faculdade, v. ORLANDO GOMES, Saldrio no Direito
Izz'_asileiro, José Konfino, editor, 1947, pag. 37.
~(11) Lei belga de 1922, in Les contrats des travailleurs... et les
juridictions du travail, R. Geysen, Bruxelles, Maison Ferd. Larcier,
S.A., 1948, pdg. 30.
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ressalva, & a de a conclusdo do negocio ficar condicionada
a clausula “salve a aprovagdo da casa”.

EFEITOS DA INTEGRACAO DAS COMISSOES
NO SALARIO

Da integracdo das comissdes no salario decorrem nume-
rosas conseqiiéncias, v.g., a sua inclusdo como crédito privi-
legiado, na hipétese de faléncia e concordatas (art. 449, § 1°
da C.L.T.); a sua consideracdo para pagamento das férias,
determinando o art. 140, § 1°, que, quando o salario fér pago
mediante comissdo, tomar-se-4 por base da remuneracao da-
quelas a média percebida no periodo correspondente as férias
a que o empregado tem direito; a sua apreciacdo para efeitos
de aviso prévio, de indenizacdo por tempo de servigo, calcula-
da esta pela média das comissdes percebidas nos Gltimos trés
anos (art. 478, § 49).

MODALIDADES DAS COMISSOES

As principais modalidades consistem nas condigdes di-
retas e indiretas. As primeiras sdo aquelas devidas por ne-
gbécios preparados e concluidos pelo empregado. As comis-
soes indiretas resultam sObre negbcios em cuja conclusdo
o empregado ndo intervém de maneira imediata. Na auséncia
de estipulacdo, é de presumir-se que a retribuicio se fara
a base de comissOes diretas. As indiretas podem ser pac-
tuadas:

a) por negocios tratados pelo empregado e concluidos
pelo empregador ou por seu representante;

b) 'por negécios realizados pela emprésa ou por seus
prepostos e sbbre os quais o empregado tem asseguradas
as comissdes. em virtude de beneficiar-se da garantia de ex-
clusividade de zona, de clientela, de praca, etc.

¢) por negécios realizados sob a supervisao e fiscali-
zacao de empregado, que desempenha funcio categorizada em
departamento, agéncia ou em qualquer outra divisio em que
se desdobre a casa.

Considerada a elasticidade reservada a vontade das par-
tes, podem elas pactuar expressamente a supressao das co-
missoes pelos negdcios indiretos ou acolhé-las com uma per-
centagem inferior as fixadas s6bre os negdcios diretos 12,

(12) V. VINCENZO CASSl, La retribuzione mel contratto di lavoro,
Milano, Dott, 1954, pag. 89.
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E se por-se em realce a precaucdo que deve presidir ao
entendimento entre os contratantes, quando entram em jogo
ajustes sobre comissdes indiretas e sobre clausulas especiais,
os quals ndo raro se apresentam cheios de meandros e pre-
nhes de controvérsias.

2. Deduz-se dos térmos do art. 466 da C.L.T. que, em
relacdn & sua exigibilidade, as comissdes podem ser integrais
e sucesswas. As integrais sdo aquelas cujo pagamento se
efetua depois de ultimada a transacdo; as sucessivas sao as
que se tornam exigiveis & medida que as prestacdes sdo li-
quidadas.

3. Diz-se total a comissdo que constitui a {inica forma
de retribuicdo; e parcial a que complementa a remuneracio,
como parcela unida ao salario 13.

4. Considera-se fiza a comissao cuja faxa, invariavel,
ndo guarda nenhuma correlacio quanto ao niimero ou quanto
ao valor dos negé6cios realizados; e proporcional, quando a
taxa esta présa ao “volume da producdo do empregado” 4.

Pode apresentar-se ainda a comissdo,, segundo JOSE MAR-
TINS CATHARINO, como permanente e periddica, conforme seja
estipulada “por tempo indeterminado™, ou “para valer du-
rante determinado prazo” 15.

DIREITO A COMISSAO

Dentre as variadas operacdes levadas a efeito pelo em-
pregado na realizacdo de determinado negécio, qual delas tra-
duz o punctum saliens indicador do momento em que faz jus
a comissdo. E intuitivo que a indagacdo ndo se pGe nas hi-
poteses de clausulas contratuais expressas, porquanto o con-
tetido destas é que determina o comportamento dos pactuan-
tes. No siléncio do contrato e na auséncia de dispositivo
legal, cristaliza-se o direito do empregado no instante em
que cobre a sua prestacdo — o trabalho convencionado. Em
conseqiiéncia, concluido o contrato — submetido ou nio ao
placet prévio do empregador, conforme ajuste — a comissdo
é devida. Condicioné-la, por exemplo, & liquidacio do negé-
cio, equivaleria a agravar o encargo do empregado, através
da influéncia de fatéres e de eventos alheios 3 responsabili-

(13) Idem, Ibidem.
(14) JoSE MARTINS CATHARINO, op. cit., pdg. 529.
(15) JosE MARTINS CATHARINO, op. cit., pdg. 529.



A CoMissAi0 NO CONTRATO DE TRABALHO 131

dade proprxa de suas atribuicées. Certo que os autores nio
sio uninimes na consideracdo da matéria, mas essa con-
clusdo se impde & leitura de nosso texto legal.

O DIREITO A COMISSAO NA C.L.T.
Dispde a Consolidagdo no corpo do art. 466:

“O pagamento das comissdes e percentagens s6 €
ex1g1vel depois de ultimada a transacdo a que se re-
ferem” .

Ao que acrescenta no paragrafo primeiro do mesmo
artigo:

“Nas transacoes realizadas por prestacoes suces-
s1vas, é exigivel o pagamento das percentagens e comls-
sdes que lhes disserem respeito proporcionalmente & res-
pectiva liquidacao”.

Assim, de conformidade com a primeira norma, somente
depois de ultimada a transagao é que fica assegurada a exi-
gibilidade das comissdes. Negécio ultimado é negécio con-
cluido, acabado, fechado. Di-lo a significacdo léxica do vo-
cabulo:

Ultimado — “Aboslutamente terminado e concluido,
v.g., negbécio ultimado” (Dicionario da Lingua Portu-
guesa, ANTONIO DE MORAIS SILVA) .

Ultimado — ‘“Terminado, acabado, concluido” (Di-
cionario Contemporaneo da Lingua Portuguesa, CANDIDO
DE FIGUEIREDO) .

A ultimacdo de uma transacdo representa o coroamento
de operacdes sucessivas (contrato com o cliente, visitas, apre-
sentacdo e oferecimento da mercadoria, trato do preco, acérto
de condi¢cGes complementares...) em que o trabalho se vin-
cula ao fim conseguido a conclusdo do contrato. Havendo o
empregado cumprido com fidelidade as suas obrigacdes, as
circunstancias que envolvem a execucdo do contrato dizem
respeito ao empregador, que paga déste modo o preco do
risco, como o pagaria seu subordinado se, apesar de tdda a
dedicacdo e todo o sacrificio, o negécio nao se realizasse.

Diverso, porém, é o critério da exigibilidade da comissdo
nos negoécios realizados por prestagbes sucessivas. Faz-se
mister que se opere a liquidacdo para que a retribuicdo se
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imponha. Duas sdo, pois, as hipéteses previstas pela C.L.T.
para o pagamento das comissoes e cada uma delas se rege
por normas distintas. Além de as dissociar, abrigando a
primeira hipotese — venda integral — no corpo do artigo
e a segunda — venda por prestacdes — no paragrafo pri-
meiro déste Gltimo, acrescenta no paragrafo seguinte, ao tra-
tar das conseqiiéncias da cessacdo das relacdoes de trabalho,
que esta tultima ndo prejudica a percepcdo das comissoes
devidas na forma déste artigo (art. 466). A saber: a ces-
sacdo das relacOoes de trabalho ndo constituird obstaculo ao
recebimento das comissées pelo empregado, segundo a ma-
neira, a forma por que sdo devidas 16.

Cada uma das duas modalidades de transacOes possui
suas peculiaridades. Um ponto, todavia, possuem de comum:
é que uma vez ultimadas, o contrato que a elas corresponde
é perfeito, acabado. O que se da é que nas vendas por pres-
tacdes o contrato fica subordinado ao implemento da condi-
cdo — o pagamento do preco. Dir-se-4 que houve tratamento
desigual do legislador para com as partes, abrindo, de um
lado, vasta margem de risco para a emprésa — ao obriga-la
ao pagamento das comissdes nas vendas integrais, apenas ul-
timadas — e reservando, de outra parte, ao empregado, ape-
nas o risco proprio das vendas por prestacles, ou seja, o de
aguardar o pagamento real do preco para embolsar-se no que
lhe for devido. Féra melhor que a C.L.T. tivesse assegurado
a liberdade convencional, porque “a regra comentada, como
diz bem JosE MARTINS CATHARINO, entre outras coisas, difi-
culta a apuracdo exata do valor das comissdes devidas” 17.
Cabe & emprésa prevenir-se contra o acodamento ou a im-
previdéncia do empregado, através de estipulacio de clau-
sulas especiais em que o contrato fique, por exemplo, na de-
pendéncia de condigdo suspensiva.

O DIREITO A COMISSAO EM OUTRAS LEGISLACOES

A Lei belga de 1922 (art. 22) dispée que ao viajante
€ garantido o direito & comissdo “sébre tdda ordem aceita
pelo patrdo”. Na Argentina, o Estatuto dos viajantes de co-
mércio — Lei n’ 12.651, de 1940 — acolhe a mesma norma,
além de fixar prazo dentro do qual o siléncio do empregador
presume o aceite. Nos térmos do art. 2° déste diploma legal,
a retribuicdo é devida sObre téda nota de venda que for aceita

(16) Em sentido contrario, NELIO REIS, in Contratos Especiais de
Trabalho, Freitas Bastos, 1955, pags. 326 e segts.
(17) JoSE MARTINS CATHARINO, op. cit., pdg. 534.
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pelos comerciantes e industriais e considera como a tendo
aceito o empregador que ndo a impugne, por escrito, dentro
em trinta dias, contados de seu recebimento 18,

Na Italia, o art. 5° do decreto de 13-11-1924, cuja reda-
cao nao prima pela clareza, fixa a exigibilidade, ao que pa-
rece, com a conclusdo do contrato 1%, De qualquer modo, po-
rém, se incerteza houver na sua interpretacido serd apenas a
relativa a indagacdo sObre se a exigibilidade se refere aos
negocios tratados ou aos concluidos.

A imprecisio € mais acentuada na Lei espanhola de con-
trato de trabalho, de 1944, cujo art. 42 determina que “na
auséncia de acOrdo sObre o particular, surge o direito a co-
missdo no momento da realizacdo e do pagamento do negoécio,
da colocacdo ou da venda”. Trata-se de duas situacdes dis-
tintas — realizacdo e pagamento do negécio — que o texto
legal confunde, como se fora um s6. A configuracdo da ultima
delas tem constituido condicdo sine qua mom na orientacido
da jurisprudéncia.

Observe-se, por ultimo, que, na Italia, o contrato coletivo
de 1-12-1937, para viajantes e comissionistas em praca, esti-
pulou o pagamento das comissOes pelos negécios ‘“chegados
a bom térmo” 20,

FRUSTRACAO DO NEGOCIO

Embora concluido, pode ocorrer que o contrato ni3o se
esgote em todos os seus éfeitos ou que venha a ser desfeito.
A sorte das comissoes alia-se as circunstancias que interfe-
rem nessas hipéteses, fazendo-se mister determinar as causas
que a geraram, para se precisar a responsabilidade de cada
intressado. A frustracio do negécio pode advir: 1. de causa
imputavel ao empregador; 2. de causa imputavel ao empre-
gado; 3. de causa imputavel ao freguez; 4. “de forca maior
ou de eventos ndo previstos nem previsiveis. Examinemos
essas diversas circunstancias.

(18) V. o texto desta e os de outras leis conexas: RAMIREZ GRON-
DA, in Reptlblica Argentina, Leyes del Trabajo anotadas, B. Aires,
Editorial Ideas, 1942.

(19) Dispde o mencionado artigo: “Ao empregado retribuido em
todo ou em parte mediante comissdo sb6bre os negécios por éle tratados
ou concluidos, deve-se, quando ndo se lhaja pactuado por escrito outra
cousa, a comissdo em uso, para o correspondente ramo de negécios, no
lugar em que tem sede principal o dador de trabalho. Dita comissdo
corresponderd somente aos megécios concluidos.

(20) BARASSI, op. cit., vol. III, pag. 33, nota.
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1. Frustragdo do megocio por causa imputdvel ao em-
pregador.

E de justica a garantia da comissio se o empregador,
por culpa sua 2!, deixa de cumprir as obrigacdes contratuais,
altera-as por ato unilateral ou em acoérdo com o cliente. Isto
se verifica:

a) se o empregador se torna inadimplente em relacao
ao freguez, como, por exemplo, se ndo entrega a mercadoria
no prazo convencionado, se a entrega em estado defeituoso
ou de qualidade inferior, ocasionando a resolucdo do contrato
por éste tultimo,

b) se desfaz o negdcio, mediante ajuste com o freguez.
Trata-se de res inter alios acta, quae neque prodest nec no-
cet 2. Deve assumir o 6nus do estorno.

¢) se altera os térmos do contrato,

d) se a comissdo depende de recebimento e o emprega-
dor deixa de efetuar a cobranca por culpa sua 23.

2. PFrustragdo do megocio por causa imputdvel ao em-
pregado .

Deve éste responder pelas conseqiiéncias resultantes de
sua omissdo no cumprimento das instrucdes e diretivas que
lhe fornece a casa ou de sua falta de zélo, cautela e diligén-
cia na conducdo do negécio. E o que se da, por exemplo:

a) se, agindo com dolo ou culpa ?, contrata com fre-
guez insolvente, :

b) se “conclui contrato anulavel por vicio de consen-
timento ou de capacidade, como quem haja tratado com in-
terdito ou menor”. Anulado o contrato, se ja havia sido
paga a comissao, devera restitui-la.

c) se propde ou aceita clausulas contratuais de conse-
qiiéncias danosas para a firma, v.g., quando efetua abati-

(21) Prescreve a Lei espanhola: “Se o negécio se desfizer por
culpa provada do empresario, o trabalhador poderd manter seu direito
a4 comisséo, como se aquéle se tivesse efetuado, sem prejuizo de me-
lIhor direito de terceiro”.

(22) DE LITALA, Il contrato de lavoro, Torino, Ed. Torinense, 1937,
3* ed., pag. 27:.

(23) D. Federal, 12 J.C.J., pr. 934-43.

(24) Preceitua o art. 94 do Cédigo Civil: “Nos atos bilaterais, o
siléncio intencional de uma das partes a respeito de fato ou qualidade
que a outra parte haja ignorado, constitui omissfo dolosa, provando-se
que sem ela se néo teria celebrado o contrato”.
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mento no preco da mercadoria %. Se nao possui autorizacio
para realizar abatimento ou, se a tem, transgride-a, o empre-
gador poderad cancelar o contrato, ou confirma-lo em atencéo
ao cliente, descontando, neste caso, do valor das comissoes
o montante correspondente ao abatimento concedido de modo
irregular. Se éste total for superior aquele, a casa assumira
o Oonus da diferenca.

3. Frustragio do megdcio por cause imputdvel ao fre-
gués. Se a transacdao for desfeita pelo fregués, na auséncia
de culpa do empregador e do empregado, cabe a éste a co-
missao.

4. Frustracdo do megocio por motivo “de forca maior
ou de eventos mdo previstos ou imprevisiveis”. Ultimada a
transacdo, a superveniéncia de motivo de férca maior nao
prejudicara o direito a comissio. E de salientar-se que, nos
térmos do art. 501, § 1° da C.L.T., a imprevidéncia do em-
pregador exclui a razao de foérca maior.

Estipulado que a comissdo se prende ao pagamento do
preco, ndo efetuado éste ou efetuado apenas em parte, por
motivo de fOorca maior, a casa exime-se da prestacdo ou a
cumprira em proporcdao ao total liquidado.

A lei argentina para os viajantes de comércio prescreve
que, nao ocorrendo dolo ou culpa do empregado, nao respon-
dera éle pela insolvéncia-do cliente. O mesmo se deduz da
Lei belga de 1922. Determina seu art. 24 que a estipulacao
de clausula em que, salvo falta grave ou dolo, o empregado
se responsabiliza pela insolvéncia do cliente, s6 produzira efei-
to até o limite de soma igual ao dObro da comissdo relativa
a ordem do fregués insolvente. Na auséncia de falta grave
ou dolo, a responsabilidade nao se presume. O art. 175 do
Codigo Comercial, a que se deve recorrer como Supletivo da
Consolidacdo neste topico, preceitua que o ‘“comissario, se ao
tempo do contrato eram reputadas idoneas, salvo no caso do
art. 179 (convencao do del credere), ou obrando com culpa
ou dolo”. O Cobdigo abre, assim, trés excegoes em que se
exclui a comissdo. A primeira é a de que a insolvéncia tenha
sido concomitante com o contrato. Se a época era notério
o estado de insolvéncia do cliente, se se tratava de pessoa
reputada inidonea, a firma desobriga-se da recompensa e, pro-
vando a concorréncia de culpa ou dolo — terceira excecdo —
podera dispensar o empregado. Nao se isentara, todavia, do
pagamento da comissdo, se a insolvéncia constituir evento su-

(25) VINCENZO CAssl, op. cit., pag. 88.
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perveniente ao contrato. A outra excecdo consiste no fato
de o empregado tornar-se garanie soliddrio ao empregador
da solvabilidade e pontualidade do freguez. E de acrescen-
tar-se aqui que, se a exigibilidade da comissdo esta subor-
dinada a liquidacdo do negoécio, podera ocorrer que a casa
se exima de seu pagamento ou se obrigue de modo propor-
cional ao resultado daquela.

Na hipétese de o cliente pedir concordata ou falir e
o pagamento da comissdo estiver condicionado ao recebi-
mento, o empregado as receberd proporcionalmente ao que
for apurado.

A CONVENCAO DO “DEL CREDERE”

Como ja se viu, € uma convencdo de garantia, em que
0 comissario assume o risco de responder perante o comi-
tente pelo ndo cumprimento da obrigagdo por parte de ter-
ceiros, com quem contratou2. O pacto do del credere pode
dar origem a uma comissdo, chamada de garantia, acrescida
3 comissdo ordinaria. Nessa hipétese, é em virtude de lhe
ser atribuida aquela comissdo que o comissario se torna
garante solidario ao comitente pelo inadimplemento do fre-
gués 27, O del credere é total, quando o comissario assume
o encargo de devedor principal e pessoal de tdodas as obri-
gacoOes contraidas por aquéles com quem contratou; e par-
cial, quando se irroga na responsabilidade até a concorréncia
de certo limite 28,

A aplicacdo désse pacto no trabalho subordinado orien-
ta-se sempre no sentido de que a garantia do empregado nun-
ca é total. Sob o aspecto de praticabilidade, € intuitivo que
nao deve a solidariedade ir além do montante das comissoes
devidas, pois, como lembra DEVEALI, o empregado abando-
naria a casa, dado que ninguém trabalha sem retribuicao %°.

Sao ainda caracteristicas proprias do del credere, que
pode resultar de estipulacdo tacita ou expressa:

1. Ressalvadas as obrigacdes decorrentes de seu con-

(26) Cébdigo Comercial, art. 179.

(27) Cébdigo Comercial argentino, art. 256, Cf. MARIO RIVAROLA,
in Tratado de Derecho Cemercial Argentino, B. Aires, Cia. Argentina
de Editéres, vol. I, parte 32, pag. 512.

(28) V. J. X. CARVALHO DE MENDONCA, Tratado de Direito Co-
mercial Brasileiro, Freitas Bastos, 22 ed., 1939, vol. VI, parte 24
pag. 210.

(29) Lineamientos de Derecho del Trabajo, B. Aires, Tipografica
Editorial Argentina, 1953, pag. 377.
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tetido, o pacto ndo traz qualquer alteracdo a natureza do
contrato subordinado. Este continua & raiz das normas por
que se regem as partes.

2. Pode ser ajustado tendo-se por base quer as tran-
sacoes a crédito, quer as operacoes a dinheiro.

3. Com ésse pacto, o empregador se previne conira a
imprudéncia, a leveza do empregado nas vendagens que
efetua.

4. E um apélo constante & prudéncia do empregado,
no sentido de imprimir seguranca as transacdes que fizer.
Leva-o a investigar a situacdo econdOmico-financeira do fu-
turo cliente, a inteirar-se de sua usual correcdo no cumpri-
mento dos compromissos, de modo que o negécio a ser rea-
lizado se revista de um minimo de garantia. Além do zélo
profissional que deve dedicar no resguardo ‘do patrimoénio
do empregador, diz-lhe mais de perto o que visa a defesa
de seu ganho e de seu bdélso.

AS COMISSOES E A CESSACAO DAS RELACOES
DE TRABALHO

Entendido que sao devidas as comissOes uma vez con-
cluido o negécio, a regra30 é que a cessacao das relacoes de
trabalho nao desobriga o empregador de pagar aquelas refe-
rentes as operacoes ja ultimadas. Nao se trata de spes de-
bitum iri, mas de um direito ja cristalizado e regido pelo pu-
ragrafo segundo do art. 466 da C.L.T., ao dispor que a ces-
sacdo das relacoes de trabalho nao prejudica a percepcao
das comissoes devidas. Poder-se-4 invocar ainda o preceito
exarado no art. 185 do Coédigo Comercial no sentido de que
a comissdo se deve por inteiro, tendo concluido a operacio
ou mandato. A invocacio do mesmo dispositivo prevalece no
caso de morte ou despedida do empregado, quando lhe devida
unicamente a quota correspondente aos atos que praticou.

Outra situacdo é a que se refere a hipétese de as co-
missées dependerem da liquidacdo do negécio. Alguns auto-
res equiparam esta situacdo com a anterior, para efeito de

(30) Dizemos que a regra € a garantia integral das comissdes de-
vidas. Embora possiveis, constituem, porém, excecldes as hipéteses em
que a cessacdo das relacdes de trabalho se prendem precisamente ao
fato de o empregado, com violagdo, por exemplo, de ordens expressas,
haver ultimado transacdes danosas & firma, que ndo s6 as refuga,
como ainda recorre a sua dispensa. SObre tais operacdes ndo haveria
por onde se postular pagamento de comissdes.
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imediata exigibilidade das comissOes. Sustentam que a esti-
pulacdo da clausula da comissdo “a bom fim” atua dentro
de um pressuposto — o funcionamento normal das relacoes
no contrato de trabalho; o rompimmento destas traz como con-
seqiiéncia a maturacdo do direito do empregado, que estaria
habilitado a reclamar o pagamento de sua parte 3. Esse en-
tender parece insustentavel: primeiro, porque se antecipa a
exigibilidade da retribuicdo, que ainda estava sujeita a uma
condicdo pendente, decorrente de ajuste; em segundo lugar,
porque o empregador se veria obrigado a realizar um adian-
tamento, sem que, muitas vézes, pouco ou nada tenha embol-
sado e sem possibilidade de ressarcir-se por semelhante pa-
gamento, no caso de maldgro nas transacoOes; por ultimo, por
dificuldades de ordem pratica, no calculo exato do montante
das comissdes!. Ainda com fundamento no segundo désses
motivos aqui apontados, é de ressalvar-se a opinido de DE
LiTALA de que nas vendas a prazo a comissao € devida inte-
gralmente com a conclusdo do contrato e de que, em caso
de resolucdo, o empregador ndo pode pedir a restituicdo da
mesma, porque ja fruiu do beneficio do contrato com a co-
branca de uma ou varias prestacoes ** & luz do art. 466, § 1°
da C L.T. a questdo é claramente exposta, uma vez que o
pagamento de tais comissbes é proporcional & liquidacio das
transacoes.

PERIODOS DE PAGAMENTO DAS COMISSOES

Ao dispor imperativamente sdébre a fixacdo de periodos
para pagamento de salario, o art. 459 da C.L.T. abre exce-
géo no que toca as comissoes, deixando a sua estipulacdo
a livre convencao entre as partes. Alias, a liberdade de esti-
pulacdo nas relacoes contratuais de trabalho, assegurada no
art. 444, goza nesse tipo de retribuicdo, como se tem visto,
de grande amplitude.

A lei argentina, varias veézes citada, fixa a liquidacao
mensal das comissdes, sempre que o lugar da sede principal
dos negécios do empregador seja o mesmo em que o via-
jante realiza suas operagdes ou negécios. Nos demais casos,
serd trimestral.

(31) BARASSI, op. cit., vol. III, pdg. 37. PERETTI GRIVA, Clausula
di provvigioni condizionate al buon fine degli affari e pagamento delle
stese a rapporto d’impiego cessato, in La Magistratura del Lavoro,

1935, pags. 323 e seguintes.
(32) VINCENZO CAssl, op. cit., pag. 90.
(33) Op. cit., pag. 281.
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A Lei espanhola s6bre contrato de trabalho detqrmina
em seu art. 43 que, salvo ajuste em contrario, a liquidagio
e pagamento das comissdes serdo efetuados anualmente.

. RESCISAO0 DO CONTRATO — CALCULO DE INDE-
NIZACAO

Rescindido o contrato, sem que a cessdo das relacoes de
trabalho tenha decorrido de falta imputavel ao empregado, a
indenizacdo do comissionado sera calculada de acérdo com
a média das comissdes percebidas nos ultimos trés anos de
servico (art. 478, § 4° da C.L.T.). Se o empregado contar
tempo de servico inferior ao previsto no texto legal, o calculo
sera efetuado a base da média da retribuicao obtida durante
o tempo que permaneceu na emprésa. Esta € a orientacdo
seguida pela Lei argentina sObre Suspensdo e término do con-
trato de emprégo.

O Cbdigo francés do Trabalho prevé, além da indeniza-
¢cdo por ruptura abusiva do contrato, uma outra — de clien-
tela. Aplica-se, quer no caso de contrato por prazo indeter-
minado, quer no de contrato por prazo certo, ressalvada, em
quaisquer circunstancias, a inexisténcia de falta grave por
parte do empregado. Verificada a rescisio em contrato do
primeiro tipo, ou cessado o contrato em virtude de acidente
ou de doenca que acarrete incapacidade permanente total de
trabalho, pOr-se-4 a indenizacdo de clientela, observadas as
seguintes condigoes: .

a) seu calculo tera por base a parcela que cabe ao em-
pregado, em relacio a importancia do ntimero e do valor
da clientela por éle angariada, criada ou desenvolvida;

b) na apuracdo désse calculo serdo tidas em conta as
remuneracoes especiais concedidas no curso do contrato, em
vista do objetivo anterior, bem como as diminuicdes que se
verificassem na clientela preexistente, por causa imputavel
ao empregado. Nos contratos por prazo certo, a indenizacao
sera exigivel se o rompimento se der antes do térmo do con-
trato ou se, expirado éste Gltimo, ndo fér renovado 3.

CALCULO DAS COMISSOES — EXIBICAO DE LIVROS

Em caso de divergéncias sObre a exatiddo do calculo
das comissOes, a lel1 espanhola faculta ao empregado pedir
a exibicdo de livros para exame por si proprio ou atraveés

(34) Art. 29, inciso o.
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de perito por éle designado. Se recusado o pedido, o cumpri-
mento da obrigacdo poderad ser reclamado em juizo. A nossa
Consolidacdo silencia sObre a matéria. Nao obstante, além
das hipé6teses previstas nos artigos 18 e 19 do Cédigo Comer-
cial, a reclamacdo judicial para fim de exibicdo de livros
do empregador encontra fundamento no art. 218, no respec-
tivo item III e paragrafo tnico do Cédigo de Processo Civil.



